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La Asociación PYMES en México reconoce la intención del Gobierno Federal de fortalecer el poder adquisitivo 

de los trabajadores mediante el aumento al salario mínimo general a $315.04 diarios, así como el ajuste del 5% 

para la Zona Libre de la Frontera Norte, que quedará en $440.87 a partir del 1 de enero de 2026. 

Sin embargo, como organismo que representa a millones de micro, pequeñas y medianas empresas —

responsables del 72% del empleo en el país— señalamos que este incremento debe analizarse dentro del 

contexto económico actual: México enfrenta una desaceleración del PIB con una caída del 0.3% en el último 

trimestre y una variación anual de -0.1%. 

En este entorno, aumentar el costo laboral sin medidas compensatorias puede generar efectos adversos: 

• Crecimiento significativo en el costo total de nómina para las PYMES, estimado entre 16% y 18% cuando 

se consideran cargas sociales. 

• Reducción en la capacidad de contratación o preservación del empleo. 

• Mayor presión para trasladarse a la informalidad ante la incapacidad de absorber incrementos. 

• Riesgo de cierres, especialmente en microempresas con márgenes de utilidad menores al 10%. 

Si bien nadie cuestiona la necesidad de mejorar el ingreso de los trabajadores, debe existir equilibrio entre la 

justicia salarial y la viabilidad económica de quienes generan empleo. 

Nuestra postura y propuestas: 

1. Implementar estímulos fiscales para PYMES, como reducciones temporales en cuotas IMSS/INFONAVIT o 

deducciones aceleradas para empresas formales que conserven su plantilla. 

2. Crear esquemas diferenciados por tamaño de empresa, pues las micro y pequeñas no tienen la misma 

capacidad financiera que grandes corporativos. 

3. Fomentar la productividad, impulsando la digitalización, capacitación y acceso a herramientas 

tecnológicas. 

4. Incluir de manera formal a las PYMES en las mesas de análisis de CONASAMI, con datos reales de flujo 

de efectivo y capacidad operativa. 

Como Presidente de la Asociación PYMES en México, reafirmo que estamos comprometidos con la defensa de 

las pequeñas y medianas empresas del país.  

Cualquier incremento salarial debe ir acompañado de una estrategia que permita a las PYMES sobrevivir, 

adaptarse y seguir generando empleos formales. 

Porque sin PYMES no hay economía, no hay empleo y no hay futuro. 

 

Javier Zepeda 

Presidente Asociación PYMES en México 

 


