Resumen Iniciativa Reforma Jornada Laboral reducida

Guadalajara, Diciembre 2025

¢De qué trata la Iniciativa a la Reforma laboral a la jornada reducida?

¢ Propone pasar de una jornada mdxima ordinaria de 48 a 40 horas semanales, sin reducir salarios ni
prestaciones.

* La reduccioén seria gradual: inicia en 2027 vy llega a 40 horas en 2030.

¢ Se modifican reglas de horas extra, se fija un tope diario total (ordinaria + extra) y se agrega obligacién de
registro electrénico de jornada.

PUNTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR

* Entrada en vigor del Decreto: 1 de mayo de 2026.
¢ Jornada ordinaria (mdxima semanal) por afo:

* 2026: 48

e 2027: 46

* 2028: 44

¢ 2029: 42

* 2030: 40

e Periodo de ajuste: del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2026 para adecuar procesos.

¢ Redefine jornada como el fiempo en que la persona trabajadora realiza actividades subordinadas en favor
de la persona empleadora (ya no “estar a disposicion”).

* Permite que la jornada se distribuya por acuerdo entre empleador y trabajador.
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3) Jornada diaria (importante: no baja el tope diario)

* Mantiene los md&ximos diarios: diurna hasta 8, nocturna 7, mixta 7.5.

4) Horas extra: topes, pago y “candados”

¢ La jornada puede prolongarse por circunstancias extraordinarias.

* Pago de horas extra (dentro del limite permitido): +100% sobre la hora ordinaria.

* Tope semanal de horas exira (sube gradualmente):

* 2026: 9

* 2027:9

* 2028: 10

* 2029: 11

* 2030: 12

« Distribucién de horas extra: hasta 4 horas diarias, méximo 4 dias por semana.

* Si se excede lo permitido: el excedente no puede ser mayor de 4 horas/semana y se paga con +200%.

¢ Tope absoluto diario (clave): ordinaria + extraordinaria nunca puede superar 12 horas en un dia.

5) Registro electrénico obligatorio de jornada

¢ Se anade una nueva obligacién patronal: registrar electrénicamente la jornada de cada persona (inicio vy fin)
y enfregarla a la autoridad si la requiere.

¢ La STPS definird por disposiciones generales el alcance y excepciones.

* Entra en vigor: 1 de enero de 2027.

é) Garantia de no afectar ingresos

* Expresamente: la reduccién no puede implicar disminucion de sueldos, salarios o prestaciones.
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Cambios legales puntuales (qué articulos toca)
e Reforma articulos: 58, 59, 61, 66, 68, 69, 71 y 132 (entre otros);
» Adiciona definiciones (“Patrdn o Persona Empleadora”) y la fraccidon sobre registro electrénico. i

¢ Deroga el segundo pdarrafo del art. 67 (en el texto consolidado aparece “Derogado”).

Implicaciones prdcticas (para empresas y personas trabajadoras)

¢ Operaciéon y turnos: habrd que redisenar roles, turnos, coberturas y metas para cumplir el escalonamiento
48—-40.

« Némina/tiempos extra: el esquema hace mds relevante el control del tiempo extra (pago +100%, y +200% en
supuestos de exceso).

e Cumplimiento (compliance): el registro electrénico serd un punto de auditoria clave desde 2027.

¢ Negociacién y acuerdos internos: como se permite redistribuir por acuerdo, habrd espacio (y necesidad) de
politicas claras para evitar abusos o ambigUedades.

Esta Reforma impacta y modifica de manera importante lo que hoy las PYMES estdn acostumbradas a controlar
a nivel laboral, por lo que es indispensable que se vayan tfomando en cuenta los cambios y los ajustes que se
deberdn realizar para dar cumplimiento.

Javier Zepeda
Presidente Asociacion PYMES en México




